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Sehr geehrte Netzwerkpartner und Netzwekpartnerinnen,

am Dienstag dieser Woche hatten wir die erste Veranstaltung der neuen Reihe CHEFSACHE!. Ds Thema
Unternehmensnachfolge wurde von 4 Referenten aus unterschiedlichen Blickwinkeln beleuchtet und
anschlieBend diskutiert.

Die Vortrage zu den Themenbldcken,

betriebswirtschaftsliche Fragestellungen / Unternehmensbewertung
Anderungen des Erbschaftssteuerrechts

Psychologie der Nachfolge

"best practise" Bericht der Firma Haskamp GmbH

kénnen Sie Uber diesen Link im geschiitzen Bereich unserer Internetseite herunterladen.

Ihre persénlichen Zugangsdaten lauten:
Email: unknown@noemail.com
Passwort: mema

Auch die IHK hat aktuell ein Merkblatt zu den Anderungen des Erbschaftssteuerrecht
herausgegeben.

Im Weitern finden Sie unsere kommenden Veranstaltungen, weitere Hinweise aus der
Region und 3 Stellengesuche.

MEMA-Netzwerkveranstaltungen

17. Marz 2015 | Ideenmanagement
Mitarbeiterideen aus Tradition erfolgreich

Fir Dienstag den 17. Marz haben sich bisher 36 Teilnehmer zur
Veranstaltung ,l[deenmanagement: Mitarbeiterideen aus
Tradition erfolgreich” angemeldet. Maximal 50 Teilnehmer sind
hier zugelasen. Die Veranstaltung findet im Kreishaus in
Meppen von 17 - 19 Uhr statt.

mehr...




19. Marz. 2015 | Employer Branding fiir die Generation Y und Z

Am Donnerstag den 19. Marz ladt das MEMA-Netzwerk, gemeinsam mit
der Ems-Achse, zu 17 Uhr in die Raumlichkeiten des Landkreises
Leer zum Thema "Employer Branding fur die Generation Y und Z“, bei
der zwei Fachreferenten der Initiative AUBI-plus den Teilnehmern die
BedUlrfnisse dieser neuen Arbeitnehmergeneration ndher bringen
werden...

mehr...

Neues aus der Ems-Achse

17. Marz. 2015 | "Werkvertrage: Chancen und Risiken",
eine Informationsveranstaltung der Ems-Achse und der
CPEM Consulting

Werkvertrage bieten hohe Flexibilitat und bergen zugleich ein
Risiko. Gemeinsam mit seinem Mitglied CPEM Consulting GmbH
und in Kooperation mit dem MEMA-Netzwerk Iad Sie die
Wachstumsregion Ems-Achse deshalb herzlich zu einer
kostenlosen ca. zweistindigen Informationsveranstaltung ein
mehr...

1. Folge des Youtube-Podcasts Ems-Achse-TV ist online

In der ersten Sendung des Ems-Achse-TV-Channels auf Youtube
geht es am die Ruckkehrer-Aktion, den Ruckblick auf den
Lickenschluss der A31 und um das Thema Vereinbarkeit von
Familie und Beruf.

Schauen Sle hier doch mal vorbei.

Veranstaltungen in der Region

12. Marz 2015 | Emden | Rekrutierung & Mitarbeiterbindung fiir den Mittelstand
im Nordwesten

Aus der Veranstaltungsserie ,Fit fur Fachkrafte” der Wachstumsregion Ems-Achse wird
Herr Dr. Clemens Schwerdtfeger von der Dr. Schwerdtfeger Personalberatung referieren.
Der genaue Veranstaltungsort wird durch die Ems-Achse bekannt gegeben.

Anmeldungen unter info@emsachse.de oder unter 04961-9409980.




19. und 20. Marz 2015 | Rheine | Best-Practice-Seminar ,Schlanke Produktion*

Die Hochschule Osnabrick bietet das Praxisseminar ,Schlanke Produktion - Von den
Prinzipien des Toyota Produktionssystems bis zum geflUhrten kontinuierlichen
Verbesserungsprozess” in den Raumen der apetito AG am Standort Rheine mit integrierten
Werksrundgangen an.

Dieses Seminar wendet sich an alle, die lhre Fertigung und Montage effizienter gestalten
mochten: Unternehmer, Werkleiter, Fertigungsabteilungsleiter, Ingenieure, Techniker,
Meister, usw.

Weitere Informationen findem Sie hier.

aktuelle Stellengesuche

a) 16 jahriger Realschiiler aus Meppen sucht zum Sommer einen
Ausbildungsplatz zum Technischen Produktdesigner Anlagen - und
Konstruktionsmechanik.

Gute Noten in Mathematik, Naturwissenschaften und Technik, mobil Gber Fahrrad, Bus und
Bahn.

b) 50 jahriger Disponent und Verkaufsleiter sucht neue Herausforderung um
sich beruflich weiterzuentwickelin.

Er verfugt Uber langjahrige Berufserfahrung in nationaler und internationaler Logistik sowie
im Ein-und Verkauf. Erfahrungen im Fuhrparkmanagement, in der Personaleinsatz

und Tourenplanung, als auch die Fihrung und Motivation der Mitarbeiter zeichnen ihn aus.
Selbstandiges, zuverlassiges und kosteneffizientes Arbeiten gehtren zu seinen Starken.

7 Jahriger Kaufmann (IHK), aus dem suidlichen Emsland mit guten Ortskenntnissen der
Region und langjahriger Berufserfahrung aus dem Maschinenbau, sucht Anstellung als
kaufmannischer Angestellter welche kaufmannische, technische sowie organisatorische
Fahigkeiten und hohe Allgemeinbildung erfordert. Kenntnisse verschiedener
Warenwirtschaftssysteme sowie MS Office, CNC Programme und auch der englische
Sprache sind vorhanden. Branchen Ubergreifende neue Erfahrungen, werden gerne
gemacht.

c) 47 Jahriger Kaufmann (IHK), aus dem sidlichen Emsland mit guten
Ortskenntnissen der Region

und langjahriger Berufserfahrung aus dem Maschinenbau, sucht Anstellung als
kaufmannischer Angestellter welche kaufmannische, technische sowie organisatorische
Fahigkeiten und hohe Allgemeinbildung erfordert. Kenntnisse verschiedener
Warenwirtschaftssysteme sowie MS Office, CNC Programme und auch der englische
Sprache sind vorhanden. Branchen Ubergreifende neue Erfahrungen, werden gerne
gemacht.

Bei Interesse leiten wir |hnen gerne den Lebenslauf weiter oder bitten die
Stellensuchenden sich bei Ilhnen zu bewerben. Senden Sie Ihre Anfrage an
maik.schmeltzpfenning@emsland.de
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